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ACTA N°
FECHA: Bogota, ENERO, 16 de 2025

HORA: 07:00 a.m.

LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO PEPITOS PROACTIVOS

ASISTENTES: TALENTO HUMANO NUEVO PROFESIONAL EN LA PRIMERA
INFANCIA

ORDEN DEL DIA:

Saludo y Bienvenida.
Socializacién del contrato con el Talento Humano del Jardin Infantll Pepltos
Obligaciones contractuales.
Manejo y reporte de novedades.
Dinamicas y Metodologia de Trabajo
- Organizacion de espacios pedagogicos para los nifios y las nifas.
- Carpetas o historias sociales
- Formatos:
e Diseino de planeaciones y observadores
e Observacion a la planeacion
e Informes
e Novedades
- Asistencia
- Acta de compromiso
- Lista de didactico y material de consumo.
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1. Saludo y Bienvenida

La responsable del servicio realiza [ bienvenida para las docentes, dando
ndcacones frente a los dferentes temas que se abordaran durante este espacio.

2. Contrato
Se realza una retroalimentacidn acerca de las regias y tipo de contrato que se va 2
manejar durante la vigencia del mismo, asi se resuelven inquietudes frente 2 los
pErMISos, ncapacdades y cemas aclividades que se ven implicitas en las dinadmicas
g2 rabeyo del jardin infantl. El contrato tiene una fecha del 16 de Enero 2! 30 de Marzo
cel 2025, se conocen asi ias funciones més relevantes de cada una de las areas que
82 eprcen cento del jardin, se concretan acciones como las actuaizaciones de 12

! Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

*
* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 17

documentacion ya requerida para la carpeta que corresponde a la docente ANDREA
LILIANA RUIZ GONZALEZ.

3. Obligaciones Contractuales

Profesionales de atencion a primera infancia, del area pedagogica debera desempeiiar
sus actividades atendidas a las siguientes consideraciones:
> ~No ejercer ninguna conducta que lleva implicita cualquier tipo de violencia (fisica
- 'y psicologica) negligencia, descuido, discriminacion, exclusion, y en general
. cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y moral. ’ :
» Garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana y tratar
con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacnon
con ocasion al cumplimiento de sus actividades. = ) 252
» Garantizar que en todas las interacciones y relaciones que establezcan directa

e indirectamente, con los nifios y nifas sean en cuenta como sujeto activo.

dentro de todo el proceso de atencion.
4. Manejo y reporte de Novedades

Se da a conocer las novedades de cada niio y nifia, teniendo en cuenta la historia
somal y hacuendo Ias respectlvas actuacuones en la ficha SIRBE ' |

En general, las novedades deben ser descriptivas y claras, dandose a entender el
mensaje escrito donde se evidencie quién es la persona que recibe el mensaje y quién
lo emplea, firmando asi tanto la docente responsable como el acudiente que informa.

Toda novedad debe 'tener un inicio, un seguimiento y un cierre, como también una
coherencia con 1o descrito en la lista de asistencia la cual tiene unas denominaciones
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para utilizar seguin el caso requerido como (N) no médicas, y (P) patologias médicas. -

Cuando un nifio o nina ingresa al jardin después de las 8:30 am, se debe hacer
novedad correspondiente justificando el motivo, como también si el acudiente liega a
suministrar algin medicamento al nilo o nifa escrlblendo la hora y tipo de

medicamento.

La responsable del servicio fima las novedades cuando se presenten casos
especificos en los cuales ella interviene; para finalizar se informa‘'a las auxiliares
pedagdgicas que ellas pueden realizar las novedades cuando reciben a l0s ninos y
ninas después del horario establecido.

5. Dinamicas y Metodologia de Trabajo

Se inicia tratando los siguientes temas:

e Organizacién de espacios pedagdqgicos para los nifios y las nifias: Apropiarse
del aula y del espacio en general, creando y diseflando un ambiente apropiado

_para los nifios y las nifias teniendo en cuenta la edad que le corresponde y el
proyecto pedagégmo que se viene desarroliando en el jardin, con ello, se quiere
promover la participacion de los nifios y a la vez estas transformaciones se
conviertan en insumos que aporten al enriquecimiento del proyecto pedagogico.

e Carpetas o historias sociales: Alli reside la informacién de cada uno de los nifios

y niflas de la unidad operativa.

Se le explica cuéles son los documentos especificos que deben llevar dichas
carpetas, la manera correcta. para anexarlos y como. es el _respectivo
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diligenciamiento de lo que conocemos en el jardin como “hoja de control”.

o Formatos: Estos debe ser diligenciados por las profesionales encargadas de
cada nivel, y ya que son documentos informativos tienen un proceso especifico
para su correcto diligenciamiento, también se le indico cuales eras los tiempos
de entrega y a quienes deben ser enviadas.

Dentro de estos formatos se encuentran:

v" Planeacion y observadores: estos deben entregarse mensualmente
Evidencias pedagdgicas: esta debe ser enviada de manera mensual

La observacion a las planeaciones: se debe realizan a diario

Los Informes: se deben entregar trimestraimente

Las novedades: Estas se diligencian cuando el nifio / niia presente
alguna alteracién en su estado de salud, estado fisico y/o cualquier
circunstancia que ameritan la ausencia.

el TL Y

e Se le indico como llenar La asistencia y en caso tal que el nifio o la nina no
asista se considera importante comunicarse con los padres o acudientes para
~conocer el motivo por el que el nifio o nifia no acudio al jardin, y por ultimo se

~ debe consignar la razén como novedad en su respectivo formato.

e Compromiso: En caso de que los padres no cumplan con toda la documentacion
requerida de los nifios /nifias, se debe diligenciar una novedad especificando la
documentacién que se encuentra pendiente, asi como el plazo pertinente para
la entrega de la misma, este sera pactado entre los padres, la docente y.
coordinadora. k '
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e Lista de didactico y material de consumo: Esta lista debera entregarse a la
docente encargada para que sea diligenciado en un respectivo formato, para
conocimiento de la coordinadora y su respectivo manejo.

¢ En caso de ver alguna negligencia 0 maltrato en alguno de los ninos/ niias debe
ser comunicado inmediatamente a la coordinadora, para asi llevar a cabo el
respectivo conducto regular o si es el caso sea informado a alguno de nuestros
profesionales externos, para que sea tratado y atendido correctamente.

e Construccion de la programacion de encuentros con familias dadores: Esta
se realizara en conjunto con las profesionales de apoyo, que en este caso son:
la psicéloga, la educadora especial y la nutricionista con el fin de tener un
acompafiamiento positivo y asertivo en las familias de manera grupal e
individual, velando por el bienestar de los nifos y las nifas.

6. Conocimiento del proyecto pedagég‘ico

Proyecto Pedagdgico “Jugando Aprendo, Creando me Divierto y con mi Cuerpo
Expreso”

Apuesta Pedagégica: concibe al nifio y nifia como sujeto de derechos, con capacidad
para agendar y participar en su desarrollo, le atribuimos un papel mas activo en su
educcién. Nuestro proyecto debe desarrollar las orientaciones pedagogicas necesarias
para llevar a la practica un desarrollo integral, holistico y adecuado a los contextos de
procedencia de activacién de nifios y nifias logrando una articulacién en el proceso de
transito entre la educacién inicial y basica.
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Nuestra Apuesta Pedagégica

En el contexto del proyecto pedagégico para el Jardin Pepitos, se adopta el enfoque
constructivista de Vygotsky como base fundamental para el desarrollo integral de los
ninos y ninas. Inspirados en las teorias de Lev-Vygotsky, se concibe el aprendizaje
como un proceso activo y social, donde los pequefos construyen su conocimiento a
través de la interaccién'con su entorno y la colaboraciéon con sus pares y adultos
significativos. En este sentido, seimplementaran estrategias educativas que
promuevan la participacién activa de los nifios y las nifias en experiencias de
aprendizaje significativas y contextualizadas, como el juego simbélico, la resolucién
de problemas y la exploracién guiada. Ademas, se diseflaran ambientes de
aprendizaje enriquecidos, que estimulen la curiosidad natural de los nifios y fomenten
el desarrollo de habilidades cognitivas, lingliisticas y socioemocionales. Inspirados en
los conceptos de la zona de desarrollo préximo y el andamiaje, se brindara apoyo
individualizado y adecuado a las necesidades de cada nifio, reconociendo y |
potenciando sus fortalezas y potencialidades. Asimismo, se establecera una estrecha
colaboracion entre educadores, familias y comunidad, reconociendo la importancia
de un entorno educativo inclusivo y participativo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los méas pequefos. En dltima instancia, el proyecto pedagégico del
Jardin Pepitos busca cultivar en los nifios y nifias una actitud de curiosidad,
autonomia y respeto hacna el conocimiento, sentando las bases para un desarrollo
integral.

En el proyecto pedagégico del Jardin Pepitos se incorpora la pedagogia Waldorf
como un enfoque holistico y centrado en el desarrollo individual de cada nifo.
Inspirados en las ensefianzas de Rudolf Steiner, se enfatiza la importancia de cultivar

la creatividad, la imaginacién y el vinculo con la naturaleza desde una edad
temprana.

Se reconoce que el juego libre y creativo es fundamental para el desarrollo integral
de los nifios, por lo que se disenaran espacios y experiencias que fomenten la - .
exploracion sensorial, el arte, la musica y el movimiento. Ademas, se promovera el -
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uso de materiales naturales y sostenibles, asi como el respeto por los ritmos
individuales de aprendizaje de cada nifio. Inspirados en los principios de la
pedagogia Waldorf, se valorara el arte de contar historias y el uso de rituales y
celebraciones para enriquecer el ambiente educativo y fortalecer el sentido de
comunidad. Asimismo, se prestara atencion al desarrollo emocional y espiritual de los
nifios, promoviendo la empatia, la solidaridad y el respeto por la diversidad. En este
sentido, se buscara establecer una estrecha colaboracion entre educadores, familias
y comunidad, reconociendo la importancia de un ambiente educativo calido,
acogedor y en armonia con los principios fundamentales de la pedagogia Waldorf. En
ultima instancia, el proyecto pedagogico del Jardin Pepitos busca brindar una
educacion integral y humanizadora que prepare a los niflos para ser ciudadanos
conscientes, creativos y comprometidos con el bienestar de si mismos y del mundo
que les rodea.

En el ambito de la educacion infantil, el constructivismo y la pedagogia de Waldorf
son dos enfoques pedagogicos que han ganado reconocimiento por su enfoque
centrado en el desarrollo integral del nifio. Basado en las teorias de Piaget y
Viygotsky, el constructivismo promueve el aprendizaje activo y experiencial, donde los
nifos construyen su propio conocimiento a través de la exploracion y la interaccion
con su entorno. Por otro lado, la pedagogia de Waldorf, desarrollada por Rudolf
Steiner, enfatiza el juego creativo, la conexién con la naturaleza y el respeto por el
ritmo individual de cada niflo. Ambos enfoques comparten la idea fundamental de
que el niflo es un ser activo y curioso, capaz de aprender de manera significativa
cuando se le brinda un entorno estimulante y adaptado a sus necesidades
emocionales, sociales y cognitivas. En este proyecto pedagogico para un jardin
infantil, exploraremos cémo integrar los principios del constructivismo y la pedagogia
de Waldorf para promover un aprendizaje auténtico y enriquecedor para los niiios en
su etapa inicial de desarrollo.

En nuestro Jardin Infantil adoptamos un enfoque educativo basado en la pedagogia
Waldorf. Inspirados por los principios fundamentales de esta metodologia, nos
esforzamos por ofrecer a nuestros niflos un ambiente de aprendizaje enriquecedor
que promueva su desarrollo integral y respete su individualidad. A traves de una
combinacién de aprendizaje basado en la experiencia, conexién con la naturaleza,
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artes y manualidades, asi como un énfasis en el juego y el respeto mutuo, buscamos
cultivar un sentido de curiosidad, creatividad y resiliencia en cada nifio y nifia que
pertenece a este lugar.- A continuacion, presentamos algunos aspectos clave de la
pedagogia Waldorf adaptados especificamente para la primera infancia en el

contexto de Pepltos

Aprendlzaje basado en la experiencia: En la pedagogia Waldorf para la educacion
inicial en el jardin Pepitos, el aprendizaje se centra en experiencias concretas y -
significativas. Los nifios y las niflas aprenden a través de la exploracion activa del
mundo que los rodea, participando en actividades practicas y vivenciales que
estimulan sus sentidos y despiertan su curiosidad natural. El énfasis esta en permitir
que los nifos experimenten y descubran por si mismos, lo que les ayuda a
internalizar los conceptos de manera mas profunda y duradera siendo acomparnado
permanentemente por las docentes.

Individualidad y respeto: Se reconocey valora la mduvuduahdad de cada nifioy
nifas. Las maestras, se esfuerzan por conocer a cada nifio en un nivel personal,
comprendiendo sus intereses, habilidades y necesidades unicas. Se promueve un
ambiente de respeto mutuo donde se celebra la diversidad y se fomenta el aprecio
por las diferencias individuales, creando asi un espacno seguroy acogedor para el
desarrollo integral de cada nifio.

Educacion sensorial: Se proporcionan expenencnas sensonales enriquecedoras
que estimulan los sentidos de los nifios, incluyendo actividades tactiles, visuales,
auditivas, olfativas y gustativas. A través de estas experiencias, l0s nifios desarrollan
una conexion mas profunda con el mundo que los rodea fortaleciendo su capacidad
de observacion, percepcion y comprension.

Rutinas y ritmos: Se establecen rutinas diarias y ritmos predecibles en el jardin para
brindar estructura y seguridad a los niinos. Estas rutinas incluyen actividades como el
momento de acogida, el tiempo de juego libre, las comidas y el descanso. Los ritmos
naturales del dia, como el cambio de estaciones y el ciclo del dia y la noche, también
se integran en el ambiente educativo para crear un sentido de armonia y conexion
con la naturaleza. i

Ambiente natural: Se prioriza la creacion de un ambiente natural y acogedor. Se
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utilizan materiales naturales y elementos del entorno como madera, piedra, lana y
tela para decorar y equipar los espacios de aprendizaje. Se fornenta el contacto
directo con la naturaleza a través de actividades al aire libre y el acceso a éreas
verdes y jardines, lo que permite a los nifios explorar y conectar con el mundo natural
de manera significativa.

Artes y manualidades: Las artes y manualidades ocupan un lugar central en el
curriculo del jardin. Se ofrecen actividades artisticas como pintura, modelado, dibujo,
musica y danza, asi como trabajos manuales como tejido, costura y carpinteria.
Estas actividades estimulan la creatividad, la imaginacién y la destreza manual de los
ninos, fomentando su expresion personal y su desarrollo integral.

Enfasis en el juego y desarrollo integral: El juego es uno de los lenguajes
naturales y vitales de los nifios y las nifias en la primera infancia. Es la forma en la
que conocen el mundo y asi mismos, pues es el camino de exploracion de sus
cuerpos, sus posibilidades de movimiento y de interaccion con otras personas, con
los objetos y en el espacio. n el jardin "Pepitos”. Se fomenta el juego libre y creativo,
asi como el juego simbélico, que permite a los nifios explorar roles y situaciones
imaginarias. A través del juego, los nifios desarrollan habilidades sociales,
emocionales, cognitivas y fisicas de manera integral, preparandolos para enfrentar
los desafios del mundo con confianza y resiliencia.

Construccion de los Comités

La Coordinadora con el apoyo de algunas docentes se encarga de conformar los
distintos comités los cuales son nombrados y se socializa el cual la docente LILI
DAYANA BECERRA debe desarrollar, los cuales se implicar todos los elementos y
temas relacionados con el bienestar y proyeccion de la infancia, involucrando a todos
los agentes como familias, talento humano y nifios y nifnas. Los comités quedaron
conformados asi:

Bienestar y satisfaccion del Talento Humano: Andrea Liliana Ruiz, Marilu Camargo,
Elizabeth Tambo
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Gestion del Riesgo: Ménica Alvarez
Familias. Comunidades y redes: Martha Garcia, Luisa Calderén Paola Castillo

PIGA. Erika Sabogal
Lactancia Materna: Jackeline Mendoza

Cada uno de los comités conformados tiene claro los temas a trabajar, la poblacién a
la que va dirigida y el objetivo de socializarlo y trabajarlo con todos los entes
involucrados en el desarrollo de los nifios y nifias.

7. Tramites administrativos:

Revision, organizacién y actualizacién documental para cada componente de alénclén:
= Nutricion y salubridad
= Ambientes adecuados y seguros

» Proceso pedagogico
» Corresponsabilidad de agentes educativos

« Proceso administrativo
« Talento humano

8. Protocolo para la solucién de conflictos con talento humano

Si se presentan conflictos entre el personal que trabaja dentro del jardin ya sean de
servicios generales, docentes o directivas los pasos a seguir seran los siguientes:

o Si el conflicto no se llegd a solucionar entre las personas Impllcadas ellas

deberan informar al coordinador del jardin.
o El coordinador procedera a llamar a las personas implicadas a un lugar neutro
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y donde se pueda dialogar sobre el conflicto.
o El coordinador servira de mediador entre las personas implicadas siempre
haciendo énfasis ente el dialogo tratando de encontrar la mejor solucion al
conflicto que sea beneficioso no solo para el jardin sino para las personas

implicadas.
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o La Corporacion tratara de mediar el conflicto y tomara las medldas
correspondientes de acuerdo a la gravedad e implicaciones que este pueda
generar dentro de las instalaciones del jardin.

9. Plan de Emergencia

Se presenta el organigrama de emergencia en donde cada persona o entidad
involucrada conozca en forma clara sus funciones y responsabilidades.

Funciones del comité de Emergencias

ANTES | DURANTE DESPUES
Crear politicas | Evaluar las condiciones de | Evaluacion de las
programadas y | naturaleza y magnitud de | diferentes actividades
actividades. la emergencia. desarrolladas, después de |

Establecer los objetivos
del plan de emergencia y
su alcance.

Evaluar los procesos de
atencion de

las LTomar

Distribuir los recursos
fisicos y humanos para a
la atencion oportuna de la

emergencia.

decisiones en

—

una emergencia, o0 de
simulacro.

Retroalimentacidon de cada
uno de los elementos del
plan de emergencia.
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emergencias  para | cuanto a la evacuacién[
retroalimentar las | total o parcial.
acciones de planificacion.
Coordinar las acciones

operativas en la atencion

de emergencias.

Se explica las funciones y como quedan las brigadas para la ejecucién de una
emergencia o simulacro.

10. Plan de Saneamiento

Se socializa el plan de saneamiento donde se enfatiza que esta al alcance de todo el
personal del jardin infantil en medio fisico y magnético, segundo se recuerda los
programas que lo conforman los cuales son: el Programa de Limpieza y Desinfeccion,
Programa de Desechos Sélidos, Programa de Abastecimiento o Suministro de Agua
Potable y Programa de Control de Plagas. A su vez se socializan los responsables de
cada uno de los programas del Plan de Saneamiento Béasico:

' PROGRAMA ~ AREA RESPONSABLE
EL;MPI% Y Area de cocina y servicios generales
. DESEC - Area de servicios generales |
. Ll — » -
CONTROL DE Coordinacién, administracion y entidad encargada
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PROGRAMA AREA RESPONSABLE

LIMPIEZA Y Area de cocina y servicios generales

DESINFECCION

ABASTECIMIENTO | Coordinacién, administracion y entidad encargada
O SUMINISTRO -

DE AGUA

POTABLE

A continuacién, se hace énfasis en cada programa y los aspectos a tener en cuenta de
cada uno de ellos:

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION:

El Jardin Infantil Pepitos cuenta con: condiciones para la higiene y seguridad de
quienes se encuentran en la institucién, dando cumplimiento a buenas practicas
higiénicas y aplicando los procesos de higienizacidn comrectamente. Una vez
comprendido el programa de limpieza y desinfeccion, éste ha de llevarse a cabo de
una manera estricta, no hay razén para realizario de una manera diferente.

Se Socializa la tabla en la cual consta Dosificacion del Hipoclorito de Sodio (NaClO),

técnicas de desinfeccion, forma correcta de hacerlo, productos requeridos para dicho
proceso, implementos minimos a usar.

Lavado de Manos: Las manos son el vehiculo principal para los microorganismos, lo
que puede afectar la calidad del alimento por ello se socializa con el talento humano
la importancia de realizar el paso a paso.

La distribucion de espaci'os y equipos en el servicio del Jardin Infantil Pepitos,
aseguran realizar la correcta limpieza y desinfeccion en todas las areas de la Unidad
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Operativa, para tal fin se socializa la Tabla No.4 del plan de saneamiento aqui se

presenta la frecuencia, implementos, actividades y responsables

Se muestra Ia tabla al personal encargado y en caso de que genere duda se recuerda
consultar el plan..Los planes de contingencia del jardin permiten reaccionar en forma
coordinada, oportuna y eficaz frente a situaciones accidentales, que puedan ocasionar
riesgo o dano al momento de desarrollar los procesos o acciones del programa
descritos, todo adaptado y retroalimentado al Protocolo de Bioseguridad y las normas
establecidas a nivel Distrital por la emergencia Sanitaria.

PROGRAMA DE DESECHOS S()LIDOS '
Desde el Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA se establecen los Imeamlentos
para la gestion integral de residuos sélidos y:peligrosos generados al interior de la

unidad operativa jardin infantil pepitos, la cual implementa actividades especificas para.

cada tipo de residuos. Por este motivo el presente programa se encuentra articulado
con las diferentes directrices ambientales. Se socializa al talento humano, temas
relacionados con la identificacidn, clasificacion, separacion en la fuente, reutilizacion e
impactos generados al medio ambiente.

Para la correcta segregacion de los residuos el jardin infantil pepitos, cuenta con
puntos ecoldgicos y caneca de desechos peligrosos (cambio de paiial), el cual
cumple con el cédigo de colores establecido por la entidad cémo lo son el Amarillo,
Verde y el Azul los cuales quedan claramente identificados por todo el talento

humano.

El personal que realiza el proceso de aseo y limpieza en el Jardin Infantil Pepitos,
extrae las bolsas de cada caneca, selladas con un nudo y posteriormente lievadas
hasta el cuarto de almacenamiento de residuos sélidos. No se debe olvidar llevar
el Formato “Registro, Medicién y Control de Residuos entregados”

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



https://v3.camscanner.com/user/download

*
* SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 16 de 17

PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE:

El jardin infantil pepitos tiene el programa de abastecimiento de agua potable, para
garantizar la calidad del agua empleada en las diferentes actividades que se realizan
a diario. El jardin infantil pepitos cuenta con un tanque de almacenamiento con la
capacidad de 10000It para atender las necesidades correspondientes a un dia de
servicio y el mantenimiento del mismo se realiza cada 6 meses acorde a lo establecido

en las normas sanitarias vigentes.

PROGRAMA DE CONTROL DE PLAGAS: La aplicacion de actividades constantes
de revision y verificacion de todos los espacios permite prevenir, subsanar y controlar
el ingreso y propagacion de plagas en el jardin infantil pepitos mediante la inspeccion
rutinaria de las instalaciones, se detectan posibles rutas de ingreso de' plagas
(insectos, roedores y otros) y asi tomar la accion correctiva correspondiente.

Practicas de higiene personal ,
» Las manos son el medio por el cual el manipulador tiene contacto directo con

el alimento, ello hace que sea el pnncupal vehiculo de transmision de
microorganismos.

» Las ufas son la principal fuente de contaminacion, por ello debe tenerse cortas
y sin pintar. -

» Es importante que toda herida o erosion sobre la piel debe protegerse, con un
material estéril e impermeable que impida el contacto directo con los alimentos.

» Se socializo el pacto de convivencia con el talento humano verificando el uso

adecuado.

Es de tener claro que todo lo anteriormente socializado y compartido con el equipo del
trabajo del jardin, es un proceso en construccién que se ha venido retroalimentando
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de forma constante debido a los cambios que se han presentado, el protocolo de
Bioseguridad ha sido fundamental para establecer la logistica, organizacion,
implementacién y desempeno de las funciones de los equipos de trabajo del jardin.
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En constancia de lo anterior firman:
. C |
Nombres y Apellidos avrg‘c::&;r(i:?:nde Dependencia Firma
DIANA MARCELA RESPONSABLE
RUBIO CASTANO DEL SERVICIO J.I. PEPITOS fé;izt ( 9
LUISA FERNANDA PROFESIONAL DE
CALDERON ATENCIONA LA J.I. PEPITOS
PRIMERA INFANCIA lwsa Gldage?
btz | 4 AKSE PROFESIONAL DE
e ATENCIONA LA J.l. PEPITOS ?Sn
- - PRIMERA INFANCIA XX
F A%'{.‘: EZOP Qﬁ;'i’?m P;z?gﬁgllgsﬁigs J.I. PEPITOS |
- PRIMERA INFANCIA Crcla (as fillo o
JACKELINE PROFESIONAL DE
MENDOZA ATENCIONA LA JIPEPITOS (. = (' W_ due
GONZALEZ PRIMERA INFANCIA ¥ e
ERIKA ESTEFFANIA ' ROFESIONAL DE
SABOGAL ROMEND ATENCIONA LA J.I. PEPITOS J
PRIMERA INFANCIA AV kG &
LILI DAYANA PROFESIONAL DE
BECERRA ATENCIONA LA J.I. PEPITOS
SASTOQUE PRIMERA INFANCIA
MARIA MONICA Pﬁ?gﬁgu'gmf J.I. PEPITOS
ALVAREZ GALVIS - .
VARES BALVIS — pRIMERA INFANCIA Modghaaves,
MARTHA PROFESIONAL DE
JEANNETHE GARCIA ATENCIONA LA J.I. PEPITOS | ho ] Gorcia @
QUINTERO PRIMERA INFANCIA
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PATINO
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SANDRA PATRICIA _PERSONALASEO E
MARTINEZ FIQUE HIGIENE
CRISTINATORO _ PERSONALASEO E
~ RAMIREZ " HIGIENE
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